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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarnim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genglgi Birine vazifen, Tirk Istlalin, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymedli hazinendir, stikbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gn, istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin ditinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebiliritial ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
bitlin diinyada emsali gérimemig bir galibiyetin mimessili
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
dilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagiimig
ve memleketin her kosesi bifi isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu ktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebililer
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dsmils olabililer

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve gerait icinde
dahi, vazifen; Tirk istilal ve cumhuriyetini kurtarmakhir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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degerlere saygi duymalarini saglamak.

Sunus:

Bizler, Degirmenli Atatiirk {lkokulu’nun yonetici, 5gretmen,
destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim stirecinde
tizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi tlkemizin ve
toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karst bir borg
olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim
hizmetlerini ytriitmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir.
Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak,
okulda Milli Egitimin amagclarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim
ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin cekici hale getirmek
de gorevlerimiz arasindadir. Sorunlarimiz ¢ok. Coztimiin temelinde
cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir.
Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlar1 ve
araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi;
bilingli, programli, planli, amagh, karar ve uygulamalara baglidir. Bu
uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaclarina uygun olarak hayata
gecirmek icin variz.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata
ve st ogrenime hazirlamak, Atatirk Iilke ve Inkilaplarin
benimsetmek, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi sézlesmelere
uygun olarak haklarim1 kullanma, bagkalarnin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak. Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

Kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde galisan, hosgoriilti ve paylasmayi bilen, diirtist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.
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Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kuiltiirti benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak. Bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak.
Toplumun bir tiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgmi korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikl
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak. Becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak. Kendilerine giivenen, sistemli
duistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkin bir bicimde kullanabilen, planh calisma aliskanligina sahip estetik duygular: yaraticiliklar
gelismis bireyler olarak yetistirmek. ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kilturel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak. Ailesine ve topluma karsi
sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.
Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarmin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek. Bilimsel diisinme, arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek. Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina,
yaraticl giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak. Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarimi saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin
yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Kilavuzumuz ilim ve bilimdir...

Planin hazirlanmasinda emegi gecen strateji Yonetim Ekibi'ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Geng Osman ATILGAN

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Geng Osman ATILGAN Okul Miidiirii Omer GOKDEMIR Okul Miidiir Yardimecisi
Omer GOKDEMIR Miidiir Yardimcist Ozge UNSAL Ogretmen

Tuba EVEN Ogretmen Funda YEDIER Ogretmen

Ramazan DOGAN Okul Aile Bir. BSK. Refika Kayan KARAKAYA Ogretmen

Rasim ANDAC Yonetim Kurulu Ayfer ASLAN Gonillt Veli

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz 04/12/2000 tarihinde Degirmenli Atatiirk [lkogretim Okulu olarak egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz
Degirmenli Kasabasi’min hemen girisinde bulunmaktadir. Bina alan1 450 metrekare, bahce alani 5350 metrekarelik bir alan
tizerindedir. Miilkiyeti Milli Egitim Bakanligi'na ait olup okulumuzun lojman, sosyal ve yardimei tesisi yoktur. Binamiz merkezi
1sitmal1 olup iki katli, 8 dersliklidir. 2 idareci odas1 ve bir 6gretmenler odas1 bulunmaktadir. Okulumuzun zemin katinda kalorifer

dairesi, depo ve spor odasi vardir.
Ayrica okulumuzda BT smifi ile fen laboratuar: ve kiitiphane mevcut olup imkanlar dahilinde 6grencilerimize en iyi
imkanlar1 sunmaya calismaktayiz.

Ayrica okulumuz Tasimali Egitim kapsamindadir. Merkez okul olarak Yarhisar Koyii'nden tasimali olarak o6grenci

gelmektedir.

Kasaba halk: egitime 6nem vermis, ¢cocuklarin ellerinden geldigi kadariyla okutmaya calismislardir. Okulumuzda calisan

ogretmenlerimizde kasabanin kalkinmasi icin ellerinden geleni yapmustir.



Okulumuz, egitime basladig1 giinden bu yana ¢ok sayida basarili 6grenci yetistirmistir. Bu 6grenciler egitim-6gretime bir tist

kurumda devam etmislerdir.

Okulumuzun bahgesi de egitime oldukca elveriglidir. Ogrenciler ders digi zamanlarinda bahgede eglenceli vakit

gecirmektedirler.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler:

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE Ilcesi: MERKEZ
Degirmenli Kasabas1 Asag1 Mahalle Kamis Sok. No:2 Cografi Konum
Adres: N
Merkez/ Nigde (link):
Telefon Numarasi: | 0388 242 23 43 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 711668@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | http://degirmenliataturk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711668 Ogretim Sekli: Tam Giin
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 11
Sayisi
. . Kiz 38 Ogretmen Kadin 5
Ogrenci Sayisi:
Erkek 16 Syt Erek |3




Toplam 84 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17
v L . s L ] Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 :0
Sayis1
. ) . . ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 12 TL 5

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
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Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

11

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler :

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 240 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5800 Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5350
Okul Kapal1 Alan (m2) 450
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1242
Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANA SINIFI |12 10 22
1/A 4 9 13
2/A 7 14 21
3/A 7 14
4/A 8 14
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Etkilesimli Tahta Say1s1 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 8mibt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6355.41 1345.41
2018 1440 2440
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QRGE
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir .

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1. Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
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4.

5.

Okul miidurtii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz.
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadar.
Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.

2.

Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1.

2.

Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilimiyla almnur.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir.

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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8. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
9. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

10. Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.
11. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsisi edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1. Ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2. Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

3. Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5. Cocuklarmmizin okulu sevdigini diistintiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

2. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler :

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1-Ogrencilerin fazla devamsizlik yapmamalari
2-Kiz ¢ocuklarmin okullagsma oraninin ytiksek olmasi
Calisanlar Giiclu, dinamik, idealist ve geng bir egitim kadrosuna sahip olmak

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
ytiksek olmasi.
Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve

kalic1 olmasi.

Bina ve Yerleske

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara
uygun olmasi

Okulumuz merkezi 1sitma sistemine sahip olmasi
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Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde
kullanilmasi

Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisimin acgik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin evde ders calismamalar1
Calisanlar Rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Velilerin egitim diizeylerinin diistik olmasi
Veli ilgi ve desteginin az olmasi
Donanim Akalli tahta olmamasi

Biitce

Okul gelirinin az olmas1
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Dissal Faktorler :

Firsatlar

Politik

1.Belediyemizin egitime 6nem veriyor olmast
2Mevzuatta gilintin yaklassm  ve  ihtiyaglarina  uygun
gerceklestirilen degisimler

3. Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimini uygulamasi

Sosyolojik

1.0kul ve cevresinde Ogrencilere olumsuz ornek teskil eden

bireylerin olmamasi

Teknolojik

1.Kitle iletisim araglarinda yeni teknolojilerin kullanilmas:.
2. E-Devlet sistemini gelismesi
3.Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda

etkin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

1.Uluslararast ¢ocuk haklarma yonelik yasal ditizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

2. Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu yonde
gelismesi

3. Tum insanligin nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliligin artmasi

4. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususunda cabalar.

5. Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi.
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Ekolojik

. Artan cevre bilinci
. Cevre hakkinda baglayic1 yasal diizenlemelerin yapilmasi

. Cevre hakkinda duyarlilign arttirmaya yonelik STK'larin

kurulmasi ve ¢alismasi

. Dogal ortamlarin egitim ortamlarin1 olumsuz etkilemesine

kars1 teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tehditler

Politik

. Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan

destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet

aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

. Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek

teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden

zorlanmasi.

. Egitimde kullanilan ders arag-gereclerine dayali giderlerin

artmast nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu

ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasz.

. Ogrenci velilerinin maddi durumlarimin iyi olmamast.

Sosyolojik

1. Kasabamizin yetismis insan yontiyle go¢ veren bir kasaba

goriintimiinde olmasi.

Teknolojik

. Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme

zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
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2. E- ortamin giivenliliginin tam saglanamamasi
3. Gelisen e-ortamin yersiz, kottiye kullanimlar1 ve yeni

gelisen suglar

Mevzuat-Yasal 1. Gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarin
tam anlamiyla giderilememesi.
2. Biutin  insanlarin  ¢ocuklarmin  egitimine  yonelik

duyarlhiliklarinin ayni olmamasi

Ekolojik 1. Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz
yansimasl
2. Tath su rezervlerinin kirlenmesi

3. Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1

miidahalelerin gelistirilmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

2
3 Tasimali egitim
4

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif faaliyetler, okuma kiiltiirii

Okul saglig1 hijyen

Zararli aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

U= WIN

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hizmetici egitim kalitesi

2 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

3 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
4 | Okul aile birlikleri

5 | Mevzuatin sik degismesi
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Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin arttirilmasi

Is gtivenligi ve sivil savunma

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

(=RNe NN N

Teknolojik altyap: eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Basarida katilimcilig ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin yontem ve denetimini yaparak; donanimli,
ozgtiveni yiiksek, milli-manevi degerlerin farkinda olan bireyler yetistiren, paydaslariyla etkili iletisim kurabilen, nitelikli egitim

kadrosuyla, stirekli gelismeyi esas alan bir kurum olmaktur.

VIiZYONUMUZ:

Bilimsel teknolojilerin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar1 ¢d6zebilen, baskalarinin haklarina
saygily, iilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun iistiinliigiine inanan, gelisime acik, c¢evre bilinci
yiiksek, kendine giivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini siirekli
yiiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki degerler kazanmus, kiiresel rekabete hazir bireyler

yetistiren ornek aranan egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Once insan,

Karsilikl: giiven ve diiriistliik,

Sabirly, hosgorii ve kararlilik,

Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi gibi faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Degirmenli Atatiirk ilkokulu kayit bolgesi icindeki tiim dgrencilerin okula kay1t olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 1.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

R okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran 60 70 80 90 100 100

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
s . 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.1.d. devamsizlik yapan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
(%)(Oziirlii/ dziirsiiz tamami)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
5 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik |[Ogretmen, mudur Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. yardimcisi ve okul miid{iirii
11.4 Ilkokula _yeni bag,l'ayan cocuklarin okul oncesi egitim [ Okul dncesi Ogretmeni Eyliiltin ilk haftast
almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Idareciler
115 Z(?r. kogqllarvdalq cocuklarin {icretsiz, zorunlu ve kaliteli Tiim personel Egitim Ofretim stiresince
erisimleri saglanacaktr.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diilnyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Derslere etkin katilan, bagimsiz is yapabilen, katilimc1, motivasyonu yiiksek 6grenciler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Odiil alan 6grenci sayist 10 12 14 16 18 20
PG.21b Devamsizlik orani ( 10 giin ve tizeri) 8 6 5 4 2 0
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Basarili 6grencileri 6diillendirmek. Ogretmen, m I,J_d?r Egitim 6gretim stiresince
yardimcisi ve okul muidiirii

Ogretmen ve Ogrencileri motive edecek etkinlikler  Mudiir Yardimcsi, Okul|.... .. . .
1.1.2 N o Egitim 6gretim siiresince

diizenlemek. Miidiirii
113 |S | faaliyetlere katilimi tesvik etmek @gretmen, Mudir Egitim 6gretim siiresince

o osyal faalttyetiere ka eV Yardimasy, Okulu Midirt | 0 5

11.4 Devamsizlik sorunu olan 6grencileri diizenli takip ederek | Ogretmen, Midir

velilerini bilgilendirmek ve tedbir almak

Yardimcisi, Okul Midiirii

Egitim 6gretim siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Egitim 6gretim yili icerisinde 6grencilerimizim ayda okudugu kitap sayisini 3'den plan sonunda 5’e
¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Ogrencilerin ayda okudugu kitap sayist 3 4 > > > >
PG2.2b Okulumuza kazandirilan kitap sayisi 20 25 30 3 40 >0
PG-2.2.c. Odiil verilen dgrenci sayist 10 12 14 16 18 20
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin okumaya ayrilmast  |Ogretmen Egitim 6gretim siiresince
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza [Midir Yardimas, Okul|.... .. . . .
222 o Qe o Egitim 6gretim siiresince
yeni kitaplarin kazandirilmasz. Midirii

30



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretim yil icerisinde en fazla kitap okuyan 20 |Ogretmen, Madr | .. oo
2.2.3 ogrenciye 6diil verilmesi. Yardimcisi, Okulu Miidiirii Egitim Ogretim stiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. :

Okulumuzdaki tiim idareci ve 6gretmenlerin; acilan hizmet i¢i egitim, kurs, seminer vb. faaliyetlere katilim sayilarmi her y1l

arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " "

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG31.a Acilan hizmet ici egitim, kurs, seminer vb. 5 6 7 7 7 7

faaliyetlere katilan idareci ve 6gretmen sayist.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Miidiir Yardimcist ve Okul
Midiiri

Ogretmenleri hizmet ici egitim faaliyetlerinin ©nemi|Miidiir Yardimcis1 ve Okul
hakkinda bilgilendirmek. Midiru

3.1.1. [Acilan hizmet ici faaliyetlerin 6gretmenlere duyurulmasi. Egitim 6gretim siiresince

3.1.2

Egitim 6gretim siiresince

Stratejik Hedef 3.2. :

Okulun i¢ ve dis goruntisti eksikliklerini gidermek, takip etmek, okul gtivenlik seviyesini yiikseltmek, teknolojik altyapisini

yenilemek gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Okul bahgesine dikilen agac sayisin1 arttirmak 90 95 100 105 10 15
PG.3.2.b Projeksiyon cihaz1 sayis1 1 2 3 > 7 8
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PG.3.2.c Giivenlik kameras: sayis1 2 3 4 > 6 7
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimcisi ve Okul

3.2.1. [Bahgeye agag dikimi. Midiird, ogretmenler, | Egitim 6gretim siiresince
ogrenciler
Midiir Yardimcisi ve Okul

3.2.2 |Koridor temizlik, boya bakimi, panolarin diizenlenmesi [ Midiurii, okul aile birligi|Egitim 6gretim siiresince
yOnetimi
Midiir Yardimcisi ve Okul

3.2.3 |Kamera bakim ve artirimimin yapilmasi Miudiirti, okul aile birligi|Egitim 6gretim stiresince
yOnetimi
Midiir Yardimcisi ve Okul

3.24 |Cok amacl salona projeksiyon cihazi takilmasi Midtirti, okul aile birligi|Egitim 6gretim stiresince
yOnetimi

395 Te}molojik altyapmin yenilenerek stirekli giincelliginin ﬁzjgiﬁ\,{ai)iﬁ?asillevebiﬁg Egitim ofretim stiresince

saglanmasi PP

yonetimi
Midiir Yardimcisi ve Okul

3.2.6 |Bahce bakiminin yapilmasi Midtirti, okul aile birligi|Egitim 6gretim stiresince
yOnetimi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANNEPI)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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